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RELATORIO DE TRANSPARENCIA
SALARIAL

O presente Relatorio de
Transparéncia  Salarial e de
Critérios  Remuneratorios  foi
elaborado e divulgado pelo

Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) que coletou e organizou
varios dados em tabelas.
Esclarecemos que este relatorio
nao compara saldrios e critérios
remuneratorios entre homens e
mulheres para a realizacao de
trabalho de igual valor e no
exercicio da mesma funcdo, nao
considerando o tempo de servico,
produtividade nem a perfeicao
técnica, servindo exclusivamente
para o cumprimento  das
obrigacdes previstas no Decreto
Federal n? 11.795/2023 e na
Portaria MTE n2 3.714/2023.
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 12.057.737/0001-20 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 134 o

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 131, 1% do recebido pelos homens.
*® A remuneracio média mensal das mulheres equivale a 68,2% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
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Composicdo do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulher

Mulhares Negras

Mulheres Nao Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producio

Disponibilidade para horas exiras, com @ viage:

Disp ilidade de p @m ocupag especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

de ideias e sugestdes

Agoes para aumentar a diversidade
AgBes de apoio a compartilhamento de obrigagGes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacdo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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