RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL

O presente Relatdorio de
Transparéncia Salarial e de
Critérios Remuneratérios foi
elaborado e divulgado pelo
Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) que coletou e
organizou varios dados em
tabelas.

Esclarecemos que este relatério
ndao compara saldrios e critérios
remuneratorios entre homens e
mulheres para a realizacao de
trabalho de igual valor e no
exercicio da mesma funcao, nao
considerando o tempo de
servico, produtividade nem a
perfeicdo  técnica, servindo
exclusivamente para o
cumprimento das obrigacoes
previstas no Decreto Federal n?
11.795/2023 e na Portaria MTE
n? 3.714/2023.
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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composiciio do total de empregados por sexo e ragalcor

« (O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 124.9% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
= & remuneracio média mensal das mulheres equivale a 71.8% da recebida pelos homens. . .
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionals Critérios de remuneracio ¢ agbes para garantir diversidade
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Politicas de contratagdo de mulheres [negras, com deficiéncia, em
situagio de violéncia, cheles de lamilia, LGETQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargo de direcio e geréncia
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Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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