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RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL

O presente Relatdorio de
Transparéncia Salarial e de
Critérios Remuneratorios foi
elaborado e divulgado pelo
Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) que coletou e
organizou varios dados em
tabelas.

Esclarecemos que este relatério
ndao compara saldrios e critérios
remuneratdrios entre homens e
mulheres para a realizacao de
trabalho de igual valor e no
exercicio da mesma funcao, nao
considerando o tempo de
servico, produtividade nem a
perfeicdo  técnica, servindo
exclusivamente para 0
cumprimento das obrigacdes
previstas no Decreto Federal n?
11.795/2023 e na Portaria MTE
n? 3.714/2023.
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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 12.057.737/0001-20 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 141

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigio do total de empregados por sexo e raga/cor
» O saldrio contratual mediane das mulheres equivale 3 111,7% do recebide pelos hemens.
® Aremuneragio média mensal das mulheres equivale a 80,0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigéo Razéo M/H .
Salirio mediano para Mulheres (M) Razio M/ H = quanto o

salario das mulheres

v N P
Salario mediano para Homens (H) equ "h:: annisaeI':ﬂ,cir dos

Salario -
Contratual -, 111,7%
Mediano Y Y, liﬂ ﬁ" 35,5%
29,8%

Remuneragio Razio M/ H = quanto
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Mensal Média agho dos 80,0%

w Remuneragio homens, em 57%
—Tdalde = Mensal Médi porcentagem ”
*-I-'*-h* Mulheres e:lﬁhemsl?b?]am (%)

Mulheres Nic Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remunerag.éo e ag&es para garantir diversidade
530 apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagdo & dos homens. As situagbes positivas
mestram valores maiores ou iguais & 100% I F=muneragio Mensal Média [ Saldrio Contratual Mediano

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira

- 2,4%
prsnics < Seremes -69 0% Cumprir metas de produgio
Dispenibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
P em Ocupagdes Nivel Superi 142,8% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
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167,3%

Tempo de experiéncia profissional

5,5% Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Medio
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84,4% F ivi , d Ivi to de ideias e sugestdes

Agoes para aumentar a diversidade

112,5%

72,7% Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos % % %

Trab. de Servigos Administrativos

Politicas de contratag3o de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Trab. em Atividade Operacionais situagio de vicléncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politi de promogioc d The de diregd énci
Fara cada grupo de ccupagdo que nanapresemacalwludadriemn , para salino de mta;anaupaarenmnemgm média, pode ter olifieas de p oga0 de mulheres para cargos de diregac  gerencia
ocomido umdossesmwm{l:pbrtermwsdensmlmes (2 pormrmnnsdeneslwnms {3) por ndo ter mudheres; [4:pornamer
homens: (5} por ndo ter trés homens nem trés mulheres naguele grupe ocupacional: (8) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

gnupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragées consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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