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Inspirar e nutrir a vida

RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL

de Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026

O  presente  Relatorio Empregador: 12.057.737/0001-20 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 138

Transparéncia Salarial e de

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e ragal/cor
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elaborado e divulgado pelo  indicador Definicéo Razio M/H ®
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exercicio da mesma funcao, nao - Disponibilidade para horas extras, reunibes com clientes @ viagens

1 rofissionais em Ocupages Nivel Su enor_ %, Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
considerando o tempo de " Ocupagaes Nivel Sup 1695%  |papo . vt oo

Tempo de experiéncia profissional

Se rVi goi p rOd UtiVid a d e n e m a Técnicos de Mivel Médm_ 903% Capacidade de trabalho em equipe
perfeicdo  técnica, servindo
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100,05 Proatividade, d i to de ideias & tées

I :: o figoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 126,

eXCl u S I Va m e nte pa ra O ’ 90,7% ::‘:':isst;esasz?(i:sa compartilhamento de obrigagdes familiares para m % %
cumprimento das  obrigacdes o om At Sarcionsi roirs g e e e g, o dectoct o
p revista s n o Dec reto Fed e ra I n 9 Para cada grupo de ocupagio que nido apresenta cilculo da diferenca, para <30 de contratag3o ou para remuneragSo média, pode ter Politicas de promogioc de mulheres para cargos de diregio e geréncia

mndnumdaﬁsesmmvcs{ljpwlermdemsmlmes 2 por!ermennsdene-slnmens {3) por ndo ter midheres; (4) por n3o ter

11.795/2023 e na Portaria MTE mnnﬁmr:nterneslnmensnemvesmlhere&naquelegmpom.pacma] (8} por ndo ter nem homens nem mulheres naguele

o
n2 3.7 14/ 2023. Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragées consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagées complementares foram coletadas em agosto de 2026.
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